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l . OI;I l UJl.. l I()JIоiкF,IIия
l .l . Ilас'r'ояtttий ко;t:Iск,гиtзttt,Iй /lоговор закJIIочен между работодателем и работником и

яВJIяеl'ся IIравоI]ыN,I актом, реr,улируюцlим соItиаJIьно-трудовь]е отношения в
муниllиIlаJIьItом бtоджетном /]оlIIкольном образовательном учреждении дксайского района
/le'I'cK1,1ii ca.:t ,\Г,]j0 <r('вс,t,.llя.Iок)) c,I,. ольl,игtской Аксайского района Ростовской области
(lta:tee - Учре;lс,ltеtlие).

l .2. ()ctttrtlcli.l ,llJ]я ,заклtочеIIия коJIJlекl,иt]llого договора являются:
- труJlовой кодекс РФ (дuп.е -'I'K РФ),
- И [ i I)I L' Зi] кО }{().Ila'I'cJI 1) t l bI е И } I орМаТИ I]Но-П раВоI]ые аКТы ;

Райоtlгtое соI,.цаtlIе}Iие i\4eil{.Il), Районной профсоюзной организацией работников
tiapOjl}tt'll'ct tlбllzt,]оt]аli|4rl и llа),ки РФ, YlrpaI]JIeIlиeM образования АксаЙского раЙона и
A:tM и ll ис,I,раtlи и Дксайскоl,о района;

ГIpatlrr.tll I]II\"I,1]cIIIIcI,o -t,l]),toI]oI,o 
расгlоря/lка Учреittдения (Приложение JФ1) с целью

оПреlrlеJlсIl14я l]']alI4\,III1)Ix обя,зzt,т,с.llьсr,в рабо,гLlиков и работодателя по защите социально-
'r'p)'.lloBbIx IIpilI] rl lIрофсссиоIltlJ]ьItых иIIтересов работников Учреждения и установлению
jlol]()"iItll.]-Ic_lllIlI>I\ соIlиаJl1,IIо-,-)ко}Iомических, правовых и профессион€Lпьных гарантий и
JIьI'о'г l;rя рабо,гIIиков, уJIучшаIощих их поло)tение по сравнению с деЙствующим
за ко tl o.Ila,I,e.jIbcl,t]O]\4.

l .3. С r opoIlLlNl t.l KOjIjIeIi,I,LlBIIoI,o l1оговора явJIяIотся:

рабо,r,rlик1,1 \4} Ilиl(t4IlaJIl)Il()I,o бtоil>I<ет,ttого llошкольного образовательного учреждения
Аксайскоt,о райоttа /tе,гский сад J\Г930 <Све,глячок)) с,г. Ольгинской Аксайского района
I)ос-гt.l tзc t<tl ii tlб;t ;tc,t, 1,1 .

рабоr'о,'tаl'с.ll1,. в.llиllс cI,o IlрсiIс,гавиl,е_rlя - заве/lуюlIlего мул{иIlипальным бтоджетным
1,IotlIli()-li,ll1,1\l ()бl)LlJ()I]|1,1,cjll)Il1,1\1 \,llpc7Ii,]lcItt.tc,rt r\tссайского райоIlа ле,гский сад ЛЬЗ0
<<Свс,т,.tlяLIоli)) c,r,. ().,rt,1,1atlcl<t.lй. дr<сайского райоrtа Рост,овской области Арнлт Любови
л"ltс ticl-t t i/lp() t] l l1,I.

l .4. ,Ilciicтtзllc Iiilc IttяlIlсl,() KojI.IlcKтиI]IIoI,o ilol,oBopa распространяется на всех работников
Учрс;l;iiс}ll.Jrl, а ,l,t,lKilie ttit рабо,l,tlиков и работ-оllат,еJIя, присоединившихся к Щоговору после
его закJItочсIlия,

1.5. IIас,I,с)яtllий jiot,tlвop вс,I,уlIае,г в сиJ]у с MoMeHтa подписания настоящего договора и
лействr,ет З го.ца.

1.6. [] ,l,с.tсtIис срока ,l1ейс,гвия коJ]JIекl,ивIlого договора:
- c,I,opo}lbI I]Ilpal]e в}lосит,ь в tleI-o /IоIIолIнения, изменения на основе взаимной

доI,овореtIности (cl,.44'ГК РФ);
ни OjlHa и.] c,I,opoIl Lie вIIравс IIрскра],иl,ь в о/{ностороннем порядке выполнение принятых

на себя обяза,t,е.lt bc,l,t].

1.7 . Ко;t,;tск,гивttьrй lloI,ot]op сохраняет свое дейс,гвие в случаях:
lI з 1\l с I l с l l l l rl l l at t1 \1 с l l о t]L,l I I Il я У ч pciк/ieI I ия ;

расторжсtlия l,pvllloBoI,0 jlo1,ot]opa с рVкоt]о/lИтелеМ Учреждеп"r; 
.;€-i::

pco})I,t]Ilи,jzltlIlt,l (c:t14яIl1.1t4, IIрисое/lиLlеLlии, разделеtlии, выдеJtенид;__.*1:flф

Учрс;rt;lсtIия lIal IIсрио/1 BccI,o срока реорганизации;
: - j*'

c\4eIlt,t r|loplltbt собсr,веIIIIосl,и Учрежлеr{ия в течение трех месяцё.в;
lбст,тзеtt tlос,I,и: vjltсоос],ве LIttос,I,и,

_]Itllii]II,1;llttttl \'чрс)liilс}ltlrI I],I,cLIcliL]e l]ccI,o срока проведения ликвф
l .8. Все cllo1эI{ ble Bol]pocbl по толковаI] иlо и реализации положенй

Ад \1 ,,=;R
дошкоJrы!rс_\,i
Е_е,тлскr;"s',,

'л9

iФ

Ko-Il jI с K,I,14 I] I l о I,o 1,1o I,o во ра ре tI IаIотся cTopol i ам и.



I I. т-руlцовоЙ договор.
2.1 .Сторо}lы llоговорились о том, что:
2.1.1. Co,:lcp;ttalIиc ,груЛоI]оI-О 

,цоI,овора, IIоряilоК его заклIОчеIIия, изменения и расторжения
OIlpc,,lc_lr{I()I,Crl l] c()()1,I]c,l,c,I,1]l.ilr c'I'K РФ,,t1-11'1,I.{i\ltl зако}lо/]ательLlыми и нормативными
I1pzlI]()l]I)I\,lи аlli,Iа\lи, Yc,l'alзo\4 уtIре)(/lения и I-1e могут ухудшать I1оложение работников по
cpaBIicIIt.ltO С jlcilcT,BvlolIlиM ,гру/lовым закоliода.геJIьс.гвом, а также отраслевым
l'CPPtJ'I'Oll}'1a-'1I)IlbI\,1 COI'"IIatlICII[,lC\1 14 IIаСТОЯtllИN4 КОЛЛеКl'ИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

2.1 .] 'I'рrl.'1оlзой 
.,to1,oBoI] ,]акJIIочается с работником в письменной форме в двух

экзе\4г].IlrIl]ах, ка){,rlЫй tлз l<oT,ol]LIx подПисывае],Ся сторонами. Один экземпляр трудового
/l()l ()l]()l]i-l l|сl]с,tiiс-l,ся 1эабо,t,tltlliv. jtруi,ой храIIиl,ся у работода.геJIя, Труловой договор
явJlяе,I,ся ()сt{оI]аllием /lJlя иЗ)Lания IIриказа о гIриеме на работу (ст.ст.67,68 тк рФ).

], ].j. 'I'1lr,;1tltзclii 
.,ttlt,tllзop с рабо,1,IIиком, как правИло, заклЮчается на неопределенный срок.

[3 r'py,ltoBoM jloI,oBope пре/]усматриваются условия об испытании (ст.70,71 ТК РФ), а также
иные ус,IIовиr], tlc уху/llIIаIоIIlие IIоJIожение работника по сравнению с ТК РФ.
Срочr,rьrй 'гру,llовой .IloI,ot]op можетзаключаться по инициативе работодателя либо

рабсl'trlt,lка 
,I,()jlt)Ko 

I] сJlyL]аях. IIlle/lycMoтpeLI|lbIx ч.П ст,.58, ст.59 ТК РФ, если трудовые
o1,IIoIlicIIlJri lIc \IOI,\"I,бLI,I,1, \,c,I,aIIoI]jIeIIbI Ila IIеоtlре/iеJIенный срок с учетом характера
прс;ltс,I,ояrltей рабо,I,1,1 иjlи yc.itoBttй ее выпоJIнения.
2,1.4.I} T'pr,'.ltoBoN4 .lloI,oBopc оI,овариваIоl,ся суIцеству}ощие усJIовия труда,

прСil\сNIо,грL'llIIьrе c,t,.57'I'K Pcll, в том чисJIе обт,ем учебной наI,рузки, режим и
IIllO.]l()-,IiliII,I,L,,,]l;tl()c,l l, 1llбt),IL,I,() l]l)с]\4еIiи, t]l)IIIJIа.,I,bI, компенсации и др. Условия трудового
jlot ()lJ()[)(i \l()i \lбi,tiLt,l.]ivlcltetlt)t tоJIькоIIосоI-JIашIениIосторонвписьменноЙформе(ст.72
,I,K 

Pcll )

2.1._5. Работ,о.,tа],сJll) IIе вправе т-ребовать от работника выполнения работы, не
об\,с,t оtз-tс t r t roli,l,p),,ilol]bl м jloI,o t]opoM (с,г. б0'ГК РФ).

2.1 .6. I lepeBo,,1 рабоr,ника на лругую рабо,гу допускается только с письменного согласия
рабоr rtlttia (с г 7] 'ГК РФ)

2,1.7 ,IIpeKpalrtcIlиc тpy/loBoI,o llоговора с работI{иком может производиться только по
основаIIия]\4, IIpcllycMo],pellIibIM 'I'K РФ и иными фе2lеральными законами (ст.77 ТК РФ).

].1.8. Рабс1,1,сl,,tа1,l,сjII) обя,зеitl Ill]14 IIриеiчIс rla работу (до подписания трудовоI,о договора с

рабо'rriикоNI) озttlttiсlп,lи,| Il cI,сl IIojl росI]ись с настояI]lим коллективным договором, Уставом
учре)i.IlсIIIlrI. lIpail]l{,lIa]\4и I]IlV-I,1]cIIIlcI,o ,I,pylloBoI,o 

расIIорядка и иными локальными
IIop]\{аl,и вI I l)I 1\l I I аKTaI\4 и. ilcйcтByIo tIlим и в учрежлени и.

iIi. I ll)Oil-,i:C Ci,IOi L\,ILI i,\ 
'] 

ПОilГОl-ОВIiА, ПЕРЕПОЛГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
К I] ЛJI ИФИКДI lИ И РАБОТНИКОВ

3. С"гороны IlриtIiJIи к соI,JIаllIсIIиIо в,гом, что:

3. l . Рабо,го/Iа,I,еJI ь oI ]релеJtяеr, необходимость профессиональной
г]ереI]о.IlI'оl'оRк14 ка/lроtз /1_пя нуж.rl учреж/lения.
3.2. Рабо,го/lа,т,е-r]ь обязчеr,ся :

З.2,l. IIре,лос,r,авJIя,I,ь I,tlраli,гии и комIlеtlсаltии рабоr,никам, совмещ
ýс, р'_,:

),cпcl1lllt,lirt об1,,tсIll{сNl t] ),ltрс)I(/lсIlиях I]btcllIcI,o, срелIIеr,о и начальногч'ьlЭý
;..9 :i ;сlбразоваliиrl Ilри IIоJlуLtеtlии ими образования соответствующеI,о уровцфчФр

ifi,en
l\
l

iЗ:,,,,,lлукl,,i"

подготовки и

']
ll
ll

Ilpcjlvc\4(),гl]ctltloM c,I,. l7З l76 ]-К РФ.

А"'_'*1'



3.2.]. I Ipc;toc,I,дI]Jlя1-I,b t,араrIгI,|4и и комгlсliСi:tlir'.lи, ilредусмотренные ст. |]з 
- 

176 тк рФ,
,I,aK)ie 

рLlбо,гlIикtlм, IIолучаюIlIим вl,орое rIрофессиональное образование соответствующего
VроI]llя 1] раМках IIрохожllеIJиЯ rIро(l)ессИонаJIьной подI-отоВки, переПодготовки, повышения
кI]аJIиd)ИкаIlt,lИ. обvLIеIlИя вторыМ про(ЬессИям (напрИмер, если обучение осуществляется по
профIrjlIо lllеяl,с-IIьtlосl,и уLIре)tдеIlия, по направлению работодателя или органов управления
образilваttисл,t ),

j.2.З. ()рl,аllI4зоI]l)II]аl,ь прове/{еIIие аттесl.аItI4и IIедагогических работников в соответствии
с llо;ttl>ttе}lием о Ilоряllкс а1,1,сс,гаtlии педагоl.ических и руководящих работников
I,ос),.царс'гвеtilILIх и l\4)i tIиllиII:].JIьIIьIх образоватеJIьных учреждений с целью подтверждения
соо1,I]с,l,с,I,1]ия IIеilаI,оI,иLlеских рабо,гников заIlимаемым ими доJ]жностям на основе их
ltPo(lccc:t,l()lla]"lIbllcli'i .l1ся'I'е_IILIlос,ги. и t]o )I(еJIаIlиrо работников I] llеJIях установления
KI]il,1ltc]li l tiat II I()l il ltlii 1;;1,,,_,,,olll.| l1.

з.2.4. ('oxllarlI4,I,I, зil I]аботlIико1\4 ]\4ес,га рабо,гьI (до"ltrкности) и средней заработной платы по
ocIIOt]IIo\l,\, ]\Icc,I,\/ рабоr,ьt t]ри IlаIlравлеIIии рабоТника FIa повышение квалификации с
o1,pl)I I]ON,l о,1, paClo,t,l,t.

3.].5. Ilс.lи paCltl l,tlик IlаIll)аI]Jlяеl,ся /]ля IlовыIпения квалификации в другой регион,
()lLIilIilli)c\l\ li(}\liIll.t|1l]()lJ()LlIiI)lcl]tlcX()i11,1 (rlроез/lкмес.гуобученияиобратно)впорядкеи
размерах. tIpe/,lYcMol,peI{}{bIX /Ulя JIиtI, F{апраI]J]яемых в служебные командировки (ст. 1в7 тк
рФ).

IV. I}ьIсвоI;о}кдЕни!] рАБоl.ников и содвЙствиЕ их
l,ру/(оус,r,роЙст,ву

-1. i)ilбtl tt).'ltt lc_IIL tlбя ]r с,t,сil:

4,l. УI]с,IIоI\,I Iя,],ь рабоr,rrика в tlисьмснIlоЙ сРорме о сокращении численностиили штата
РабО'I'IltlКОl] ''. ',i1,3,r1llcc. 

LIcI\4 заl ,гри месяltа ito его начала (ст. 82 ТК РФ).
YI]c,'lol,t.tcllllc ,'l().l)Iill() cOitCl])I(;1,I,1) IlpocKl,I)l IIриказов о сокращеIIии численности или

IIll'a'I'()I]. СI]].lСГlli COKllaI]tljlC\{I)]X ,I1О.I1)(Itос'геЙ и рабо1ников, перечень вакансиЙ,
Ill)c.:llI()_liII,i_ic:\ll,ic iJLipl..lL]I1,Ii>l ,г|)!;llоус,гроЙсr.ва,

4.2. У I]оJlьIIсIlис I] свя:]и с сокращением численности или штата работников, а также
IIccoOтI]C,I,C,I,I]ltcrt работ,IIIlка заIIt]]\'lаеN,{ой /io.1TiKlloc].и или выполняемой работе вследствие
сосl,ояtlия ,]lIор()I]ья t] сооl,ве,I,сl,вии с мелиI{инским заключением или недостаточной
квали(ЬикаIlией, tloli,гBep}i(ilellHoЙ результатами аттестации, производится с учетом
\jO],}.IIjI,IpOI]aIIllOI,o j\,]tiсtIиЯ lзьlборttоt,о opl,a}{a [IервичI]Ой профсоюзной организации в
соо1,I]с,гстI]1111 со ст. 37j 'I'K РФ.

4.3. Рабо1,IIикаNl. IlоJIуLlиI]l]lим увеДомJlение об увоJlьнении гlо п. 1 и п.2 cT.8l тк рФ,
IlpeitocIilt]"lrtIi, iз рабо,lсс l]pcNlrl IIс Metlcc 4 часов i] }iеllелю лля самостоятельrIого гIоиска
ttoBc-lii рабtl l,t,t с c()\llallL,III,Ici\l ,заработ,tlой lt.lt:tT,br (кроме почасовиков).
4.4. С гороlll)I /lоI,овориJlись, ч,I,о:

4.4.|, I I1;си\1),IItсс,I,I]сliIlое rIpaI]o lIa оставлеIiие на
I].,]II llIl,a гa I1llII I]aRIloii ltроrt,]во.,ll{l,слI)IIосl,и l.р},да и
c,r. l 79 'I'K РФ, имеtо,г так)iе:

- Jlиllа IlpcjlIlcl{cиoI{I,IoI,o возрас,I,а (за гtят.ь Jtе.г до пенсии),
- JlиlIа. гtlэоработавlIlие r] ччреж/lении свышIе l0 лет;
- оllиt]()кис N4a.I,I,epl..l. восIIи,I,ьIваtоllIие /lе.гей .rlo lб ле.г;

- p()jtи Ic.jIl,.1. tJ()clltl,|,bIBal()Ittис;tсr,ей-иI{t]a-J]и,llов ло lВjrет;
- IIaГ'pa)It,'lcIllIbIc I,ос\/,lарс,гвеIIIIьIN4и Ilаградами в связи с педагогичес

раооте IIpl.t сокраtцеIiии LILlcJIeIlIjocl,и

tiвалифи t{aI lии поми]\,Iо JI иц, указаI]Flых

NIOj]Oilt)lc сIIсlll.iаjlис,1,1ll, t.lN,IсIоtilис ,r,ру.ltоrзойi c,I,a)t i\leL{ee одtIоI.о года.

;оtё^



4.4.2, I]ьrсвобох(дае]vь]м работ,tlикаN4 ilрсlIоставляIотся гараI-Iтии и компенсации,
предусмотреIItIьlе деЙствуIоIцим законо/]а-геJIьством Irри сокраIцении численности или
llll,al,a (c,r. l78, l80'I'K РФ).

-+.-1.j. II1lrr ll()rlt]Jlclil.]t.I i{()t]t)tx рабочих Nlec,I,B Учре>I<дении, Bl,. ч. и наопределенный срок,
рабо,l,t1,1tаI,сJ]I) I,араlI,I,ирYсl, IIриори,ге],в гIриеме rra работу работников, добросовестно
рабоI;lt]lI]llх ti lic\,1, ptlIlu'C )I]O"lCiliI1,1x 1.I_] ),tll]сiiiilеIIиЯ в связи с сокращением численностиили
IIll,al,a (cr, l 78, l 80 'I-K РФ)

V. рлБочF]I,] врI.],мя и врEN{я от,дыхА.
5. С'тороrILI IIi)lIIlI-,]Ll к соглаlIlсII},lIо о том, t.11.6.

5.1. I)абtlLIсс l]pel\4rI - l]ре\4я, I],геLIение KoтopoI,o рабо,гник в соответствии с правилами
в}lv,греliIlсI,о ,I,py/tot]oI,o 

расIIоряЛка УчреЯ(лениЯ и условИями труДового договора должен
исIIо"IIIIя,гI) Тpy/loI]bIc обязаttttос],и, а TaKiKe иtIые периоды времени, которые в соответствии с
закоIIа\1Il I,I I,1IIIlI]\,III IIpaBoI]l)I\4I.1 ак],а\,{и о,гIIосятся к рабочему времени.

5. l . l . Рабо.lсс t]рс]vя рLlботliиков опре/]сJIяеl.ся:
- cl. jЗ3 'I'K Рфl
- .it()K\\,Icl{'I'allvlИ, V'I'ВсрХ{/lаеl\4ьIми работо/lа],еJIем с учетом мнения профкома:
- IIllill]lJ.,Ia\J1.I I]Il\1],ilcIItIcI,() ,I,1]\/.i1()I]oI,o 

llасIIоря/tка уLIреждения (ст. 91 тК РФ);
- 1,1larIlr.r коvl 1"lабсlLIсI,о l]pclvlcll14 :

- r,раrРи KoNI сi\4сtI}lости;

- чс,liоI]14я\4и,гl]у/lовоI,о lloI,oBopa;
- ,ll()-]I7Ii}lOc I'lit)Ii\4и Иttс'I'рукllияI\4и работttиков и обязанностями, возлагаемыми на них

Yc,t,aBol,t vLI]]е)(,IIеt I ия.

5.1.2. IIоlэпrrlрvсп,tой LIacTI)Io рабочего времегlи педагогических работников является норма
часов. за коl,оl]vlо с]\4v I]ыплачиВаетсЯ ставка заработной платы (Приказ Минобрнауки РФ
o,r^}l l60l ((О Ilр().ц()Jliltи,I,еJll)tlоС,r,и рабочеI,о времеНи (нормах часов педагогическоЙ работы
за сl,аlt]кY зарабо,t,tiой lt.lta,t,t,l) гlедаl,оl,ических работIIиков и порядке определения учебной
гlaI,p\/,]KL{ Ilc.IlaI'oI-I]tIccl{иx рабо,r,rIиков, оt,овариваемых в трудовом договоре).

5.1.]. lleltrlitrroc рабочее врсмя 
- 

неI]оJIный рабочий день иJIи неполная рабочая неделя
ycl,aI IilI]_ I l,] I]ill(),I,Crl I] с, IL-.liVI()lllих с"IIчtjаях :

- I1o со I,Jlil ll]ct l l] l() \4c)Ii;,l)/ рабо,r,rr и ком и рабо,r.олатеJIем;
- IIо Illlосьбс бе1-1с,мсtltlоli жеIIlIlины, одI]оI,о из родителей (опекуна, попечителя, законного

Ilрс.ltс,I,аt]ll,гс.,Irl). tlr,tctollte г,о рсбеIlка в I]озрасте /]о l4 лет (ребенка-инваJIидадо 18 лет), а
I'aK)lie JlИllа. t)C1'11iga'''']JIЯIolllcI'O yxo/I за бo.1it,Ht)IM чJIеном семьи в соответствии с
I\4е/lи lll,] I iски ]\4 за кJI IoLIeIl ием.

5.1..l. [)c;ltt,lп,l рабо,tсl,сl IjpCN4cIl14 l,] времеIlи о.гllыха г]е/]агогических и других работников
образоваl,с"lI)IIоI,о У.lрс)ti,,iсIIия определяе],ся ГIравилами внутреннего трудового
расгlорrl;llка, разрабатывасмI)IМИ в соотвстствии Трудовым кодексом Российской
dlсдсраrtиИ. Др},l,ими фс7rераJIьI-1ыми закоIlами, а также с Положением об особенностях
ре)iИп,tа рабсl,tСI,о l]pcl\,Ie}L.l и I]ре1\4еt.lи ol,/lblXa IIедагоI.ических И Других работников
обра,зова I'e,ll)IlLIX vtll]с/liitсtIий. t,,t,tзep)Ii/lellIIbIN,l I]риказом I\'[инобрнауки Росси
l l.()_ý.]()lбr . ,IV,l_S ](l <<()б ч.r.вер)i/tеllии особенгlос.гей режима рабочего вре
О'ГД})lХal l1c.:li'lI()t'lJtlccIilJx l] I.1III)Ix рабоr,llиков орI-аL{изациЙ, осуIцествляIоIц
образо Ba,I,eJI ь t I у to jlеяl,еJl ь t-l oc,I, ь)).

.5 . l . 5 . Yc'l'att а B,rl и Ba,I,b уч еб нуrо [Iагрузку педагогических работни
рас I l t,lcLtI l i.t я \' ti pc7li2l{C t t иll.

.l

-|



vcl,a li а R.Il 14 I]асl,с я,гоJI ь ко с II ис ь]\4ен t{ого соI,J]аси я работника.
I Ip и рас I lpcjicjlcll 1,1 и l IсllаI,оt,и чсской наI,рузки учитывается:
l. ttctlбxo.1Ii\lOc,I,I) обссtlс,tсIIllя CIIcIlI.]a-rlL.lc1,0l] IIослс окоIIчаIIияltct)t)-\().lli,\l()[ lIl t)()CCllCtIClll]rl ClICIlI"1a"rlL,lC1'Ol] IIосЛс оКоIIЧаIlИЯ ИМИ УЧе(

i\{CIIec K(')_il1,1tlCC,I,I]a LIacoI]. cOo,I,t]el,c,I,B\1IoItl14X ставке заработI.Iой платы;
учебного заведения не

2. с,I,абиJIьtlос,I,ь обl)ема IIеltаI,оI,ической Нагрl,зки на протяжении всего учебного года.
УмеrIьlllеL{ие се во:]можIIо l,оJIько в cJlyчae сокраII{ения групп.

_5.1 ,6. /l-,rя |]\ коt]о.:lяIIlих работtI14I(ов. llаботIIиI(ов из числа административно-
хозяiiс,t,ВсIIIIоI,о, )"IСбtlо-всIIо]\4оI,а,геJIьIIоI,о и обслуживаIощего персонала Учреждения
ус,гаIIаI]jIиt]аlе,I,ся lIро/lоJI)I(и,геJlьtlость рабочеI,о времени в размере 40 часов в неделю.

_5.1 .7. /l.'rя rIc.IlaI,oI,t{tlccKLlx рабо1,IIиков Учреждения устанавJlивается сокраIценная
IlPO.]l()JIiliL1'l'c.rIbIl()c'I'l) рабочсr'о t]реме}lи - 36 часов I] не/_lелю (ст.3ЗЗ ТК РФ).

I] завrlсlrr,lос1,Il ol,;,1o,1l)iIIocт,ll 14 (или) специальности педагогическим работникам с учетом
особсtttlilс,tсй их ,l,py/la tlро/_{оJI}ки.геJlьнос.гь рабочего времени (нормы часов педагогической
рабоl,LI l]а с,гавк)/ заработ,rlой tt.ltaтbI) огIре7lеЛяетсЯ Правительством Российской Федер ации
(сI. Зll ГIi I)фt

_5.1 .8. УчебrI:iя IIаI,рузка IIе/lаI,оI,ическим работ,никам, находящимся в отпуске по уходу за
рсбсrrк()N,l .itO l.]сlIо_ilIlсIlия имl I]озраста трех JIет,, устанавливается наобщих основаниях и
Ilellt,.rtat,,гcrI Ila эl,оl, IIep14o/I jljlя I]ьIг]олl]еIJия лругими педагогическими работниками.

5.1.9. Учсбriая t{аt,рузка lla вьIходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
5.1.10. \'l,tcItl)liIctll]c 1.1]l14 ) l]cjt1,1t.lclIиc у.rебttой IlаI-рузки IIе/]аI.оI-ического рабоr.ника в

,I,L,чсttl4с r"lсбll()I,() I,().Ila Il() срt]l]}tеIlиlо с учебlrой IIаI-рузкой, огоtзоренной в трудовом
Jlоговорс и"r1I,j I1рI,Iказс рчк()t]о/ll4l,еJlя уLIреждсIIия, возможны только:

а ) ttt-l I],]a|J\1llO\]\1 C()I,.IIilClJIo C,I,ollOII;

б) lro llIIllllllil,t,lltзc работ,о,llатеJlя I] сJIуLIаях:

- \i\lciIt,lt]cIlplrl KojlИLIccl'l]a ЧасоI] lto учебньIм IlJIaHaM и программам, сокращения
Ko_iI I.{ 

(I cc,I,Ba I,1]\/ Il I I ;

- BocC,t,atJoI]JIcIl ия на работ,е I]е/lаt,огического работника, ранее выполнявшего эту учебную
IIаt-р\,зк\i:

- I]()]I]1)lllIlciIllrl tia 1lабо,t,r/ 7iсIIlllиIiьi. IIрерваI]tttей oT,llycк по уходу за ребенком до
/lос'I'и)tсIIия им возраста трех JIel,, иJIи посJIе окончания этого отпуска.

13 ука,занных l] Iiо/lIIуtlкl-е "б" сJIучаях /]JIя изменениЯ учебноЙ нагрузки по инициативе
рабоr,о:iа,ге.IIя соI,Jlасие рабо,ггlи ка гiе r,ребуется.

5.1.1 l. IIо llIII,1Ill4а,I,Ittзс работ,о.,lаl,е.llя I.{з]\4сIIсIIие определенных сторонами условий
l,p)/.IloBOI'O .I1O1,oI]Ol]a ilоIIускается, как правило) только на новый учебный год в связи с
},l ]\1cilcilllri\llI ()1,1lillll],]i,lllll()llII1,1\ l-i_,I1.1 

,t,cxIl()-IIoI,I.1LIecKиx 
усJ]овий т,рула (изменение числа

гругIII и Ko,,It'ILIcc,I,t]a обучаtсltllихся. IIровеllеLIие эксперимента, изменение сменности работы
yчpcilillcllijrl. a-I,aKiIic t,l.]N,IсIIе}Iие образова,I,еJIьI]ыХ программ и т. Д.) при продолжении
рабоr,rI[lliо\l 1,1абоr,ьl без изпtсlIсIlия его тру/lовой функrlии (работы по определенной
cIletlиLl-rlt)lloc I,1.,1, ква.itисрикLlltии иJlи /lоJlжrlосr,и) (ст,74 ТК РФ).
Il l'с'tеttис r,,чсбttоt,о I,o/lzl и:]]vIеtlеI{ие оIlреlIеJlенных сторонами условий

лОll\скаlсlся l0;lblr0 lJ иcKJltOLt1,1,1,ejlbItblx сJIучаях, обусловленных об.qФ'd
зависяIIIиN4и ol, I]оJtи c],opolr. #l:li:.#i; i;l,\' t'r "'' ёт.ос.""",",.:1,,,,, с)-, ,-

5.1.1]. О ввс:tс}Iии изN4сtlсltий опре/IеJIенtiых сторонами услови4'Фдýffiq'дЬто
pабor.гrИКjtoJIiКeIlбЬITI,)/Bе/lo]\4Jlеlrpaбo'l.o2la].еJIeМBI]ИсЬМеннoйffi

,,];:,"_,j

Обr,сп,r IIс/lаI,оt,ичсской работьr более l.JjiИ ivteilec нормы часов за ставку заработной платы

ового
и)

договора
не

i\,Iесяltа (ст, ]4. |62 
-ГК 

РФ).
' ;,;



5.1.13. I,]с.lrи рабо,ггrик Ile coI,JIacetI с про,llо-,1жL,IIием работы в IIовых условиях, то
paбtll().tilic,Ii. tlбя ]alt lJ II1,1ct,\4cIlrroil форшrе IIрсjtjlожи,I,I) ему иLlую имеющуюся в учреждении
рабо,r,1 . co0,1 I]c,I c,I,1]\,IolIl),Io с I,o сос,I,ояIl 1,IIо,з,ltоровья.

5.1.11. ()бrttr.lrrtI t]bIxoillIl)IN,lLl /lIIrINlи яв.rlяIO,гся суббоr,а и воскресенье.
.i.l. Li. I}1lсrrя lIcpci)I)Ii]it ,,l.ilrl (),|,itl)ixit t4 tItl,t,ittrtrя, т,ра()ики с]чIеIlFIости, работы в выходные и

lIерабо,lllс IIl]a,1.IlIlt-lLIlll)Ie ,IlIIи ус,гаIIаI]JIиI]аIот,ся I1равиJIами внутреннего трудового
расI]о}]я.,lка.

5.1.1б. I}рс'пля .,1,:151 Ql,,l{l>Ixa I-.l I]LIтаllия lцJlя работников устанавJIивается Правилами
BIl\"l'pcllilcIO I'p)ilOtro0,() рttсIIоря/[ка и lIe /Iолжttо быт,ь менее З0 мин (ст. 108 ТК РФ).

_5.1.17. Рабо,l,а в I]bIxo/rllII)Ic и IIе рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
рабо,I,1lиliоt] к рабоr,е в l]ьlхо/lLlые и не рабочие праз/ltlичные дни допускается только в
сjI)'IIаях, IIрсд)сNlо,грсtlIlых c,l,. l13 ]'К РФ с их письмснного соI,JIасия по письменному
рас I Iоряже t,I и }о рабо,I,оllаl,еJI я.

5.1.18. Ilpt.lB_itc,IelII4e иtII]ajII4iloI]. жеLiIIlиrl. имеюIIIих llетей t] возрасте до трех лет, к работе
I] I]t)I\O.,lII1,1C Il ttсllабсl,tIIс Ilраз/,lII1.ItIIIыс liIIи лоIlускастся только в случае, если такая работа
tte ]|lllpctllcllit 1.1l\1 llO сOсl()rlll1,1tо:],ilороt]ья l] сооl,ве,гсl,t]ии с медиtlинскими показаниями. При
э],оi\4 оt{и lrloJl)IitibI бьlтL озIIакоi\4Jlеt-Iы в Ilисьменной сРорме со своим правом отказаться от
рабоl,ь] t] I]I)Iхо,цItой или rlсрабочий праз7lI{ичный день.
5.1.19. Гlо iKe.;lallиIo рабо],IIика, работавII]его в выхоllной или нерабочий праздничный

,,1CIIL. с\,1\,\1о7Iiс,l,бLI,I,L Ill]c.rlocl,aB.rlcll /lllyI-oЙ.ltettb o1,/lbIXa. В этом случае работав выходноЙ
tJjII.j ltc1l11fr11,1tlii rrllаз;lrIиLlIIl)lй .,tcrtI) оI-IJIаLIивается в олиIIарном размере, а день отдыха оплате
IIс I]o,,l-ilciкtlT (ст. ст. l 52, 153 'I'K РФ).

5.1 20. За 1lабот,r/ в IIoLiI{oe Rрсмя работникам устанавливается доплата в размере 35
IIp()llcliI()B OKjIa/la (,r,арифrrой с,r,авки):]а каж/,(ый час работы в ночное время. В соответствии
со сl,а,гьеЙ 96 <<Т'руl{ового ко/lекса РоссиЙскоЙ Федерации)) ночным временем считается
врс]\4я с 2] ,-lacoB /lo б часов.

5. l .] l . (),rcpc;trloc,I,b IIрс/lос,I,аI]JlсIIия o1,IlycKot] опрелеляется в соответс,гвии с графиком
o1,I]\,CK()t], ll?1,1l]абсl,гаtIIIt,lN4 работ,оr,lаTеJlем I.Ie I1озднее, чем за2 недели до наступления
KaIJlclt.'tzlp}i()l'o I ().:lll llo c()I,jltlcol]LlII14I() с [ Iрофсоrозом. О времеIlи }Iачала отпуска работник
/loJI)ieIl бьlт,ь tl,]t]ellleII Iloll росIIись t] грасРике отпусков,
Ilo cot,.rlallIclIиIo N4с)к/ly работIIиком и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск

N4о)Iiсl,бьIть paз/leJlell на час,ги, одна из которых не менее 14 календарных днеЙ. Отзыв
рабсlт,ll1,1ка Il,] о,гII\,ска.rlогI)1скаL,l,ся ToJIbI{o с его согJIасия (ст. 125 ТК РФ)
5.1.]]. IIprr lIa,it,l,tиlt cPLJIlilIlcol]I)Ix I]о:]N,lо)кIlостей, а также возможностей обеспечения

работой частl, о],II\/ска. IIревьIIIIаIоlцая 28 ка.lrендарных дней, по просьбе работника может
бLl,гt,,la\{cIIcIIa .,tсIIс)riIIой комг]сIIсаttией (ст. 1 26 ТК РФ)

5.]. Работо.,lа,I,сJl ь обязуется :

5.2.1. IIpe:ttlc'l'al]jlrl'i'l) I1е/lаI,оI,иr-iсским работ,ltикам через каждые 10 лет непрерывной
IlpcIloilaI]zl,I,c.,II)crtoil рабо,1,1,1 ,lUIи,I,е.iil)IIьIй о,t,ll1,gц cpoKoN4 до одIlого года в порядке и на
усJIоt]иях, оIIl]е.,,lеjlяеN4ых зaKoIIojla,I,eJlbcl,BoI\4, уI{ре/lиl,еJIем и YcтaBoм учре}кдения,

5.].]. l lpc.roc r.ti]jiii Ii, рабсl rIltilialvl, соI]N,lсщающим работу с обучением в образqвательных
vLII]е)(,,lсIIl{ях .IlоI]о.IIlII.J,гс.r]ьIlLIй ч.lсбltый отIIуск (ст.173 - |]1 'ГК РФ).

\/I. ()IIJIлI,л 1,руl(л рАБо,гников.
6.1. С lop()til)I исхо/lя1, и:] 1,ol,o, ч,I,о:



6.1.1. 3аработrIая Ilлата исчисJIяе,гся I] соотI]етствии с отраслевой системой оплаты труда и
cOc,I,o14,I, 1,Iз .IloJI)I(tIocl,}IOI,o oKJIa/la (cTaBKta заработной платы), выплат компенсационного
xapaKt,cpa I.J с,I,1.1N4уJIируlоц{их I]ыIIJIат, ко,I,орые ус,ганавливаются в соответствии с
гIосI,ановJIеI]ие]\4 алминистраIlии Аксайского района от 08.12,20lбг. J\b 547, а также
<Ilo-,tt.,l;tcclil.Jcl\{ об ort-rta,l,e ,I,p)/ila 

рабоr,нtлков муIIиципаJIьного бюджетного дошкольного
образоrза,геJiI)I,iоI,о уt,lреж/{еtлия Аксайскоl,о района детского сада JrIs30 <<Светлячок>
( I-Ip и:rо;rtсl l I.1 с _Цl] ).

6. l .], Ра зir,tсрt,t ,iloJl}I{}Ioc,I,IIl)Ix окJlалов (сr,авки зарабо,гной п-паты) работников Учреждения
vC'гil]Illl],,]IlJ]l1J(),lciI I] зilI]IICI1\I()c,],II о,I,ква_,IIl(lt.tttаttlлоIIIIого уровIIя соответствуrощей
гrрофесс1.1оllа-rlьttой кrза.ltис}tикаlll4оlIIiой l,pyrlIlI)I, а также критериев отнесения профессий
рабо,tц1 ц .:to.Jl)Irttoc,t,cЙ сJlу)iаIIlих к гrрофессиональным квалпификационным группам.

6 1.]. IIa.rL]c.IleIiиe и I]ьIt]_II?ты с]]елстrз (lorT,l1a заработной платы производятся в
cool,Bc,l,c,I,I]I]1.I с <<IIo;to;ItctILIc]vI об огl"llа,гс труда работllиков муниципалпьного бюджетного
iloltIKOrlt,li()I() образсltзzt,I,сJIl)tlоI,о уLIре)(/_iеIlия ДксаЙского раЙона детского сада JVs30
<<(]Bc,t;titrl()K)).

6.1.-+. ()tI.rata I,1l\.,la lal Itc IIoJIIIoc-I,I)ttl от,работ,аttгtьtй N,Iесяц производится пропорционально
сРа к,l,и ч с-с tt t t tlтработан I Iо I,о рабоч е l,о вреN4ен и.

б.l._S. _3арtrбtl,rIiаlя iljlat,l,tl I]l)lIIJ]a]Ll14t]ac,I,crl рабоr,никем /tBa раза в месяц в денежной форме
(с,г. l36'I'K l'cD):

,]at IIcl]l]_\lIt.l lt()-ll()lj1,1 Ii\l l\,l есяri;i - 2.-ý чисJiо,
,]а t],0,сlp\/Io Il()JlOI]иIl\/ 1\4есяllа - l0 чис.llо сJ]е/lуюUlего месяца.

I Iри совrlаjlсIlии 1,1lIrI I]bIIIJIal,I,bI с t]ьIхо/1IIым иJIи нерабочим праздничным днем выплата
зарабо,гrtоЙ tl_;tal,t,l lIIlои,]воill4lся tIaKar{yHe эl,ого дня. Оплата отпуска производится не
IIоз.,llIес lIc\{ зLl ,грLl /lIIя;lо eI,o IIaLIajIa.

\1сся,tII|lя зilработIlаrI IIJIa]l,a рабо,гника llc Mo}l(eT быть ниже минимального размера оплаты
тpyi]a, ycTalIoBJleIlIIoI,o в соответствии с законодатеjIьством Российской Федерации, при
чсJ]оI]иlл. LI0,0 }/казаIIttьtпл 1"lабот}Iиком гIолLIос,гьто о,гработана за этот период норма рабочего
t]pc\lcllII LI t]1,1Il(),:IIicItbI }lol]N4bI ,гр),ilа (труловые обязанности).

[} с.lrучаях. Ko1,1la зарабо,t,ttая IlJla,гa работ,ника окажется ниже минимаJIьного размера
огl-rlз,I,1,I ,груjlа, 

рабо,гttику произвоllится /1опJIата до минимального размера оплаты труда.
6.1.6. Ilс.lrи рабо,гttик IIе IIo-r]IIocl,Lto отрабо,гаJI норму рабочеr,о времени за

соо,i,вс,гс,I,1]\,lоllll,.]й Ka"tctl/iall]Irt,tй плесяtl l,oila. то /ioIIJIaтa произволится пропорционально
оr,рабtl r al i 1 IoI\4\, t]l]c]\4etI Li.

/[olr:raT,a IIL,ILIIlсjIrIсr,ся рабоl,II14ку Ilo осLlовIIому месту работь] и работе, осуществляемой по
cot]]\lec,I,и-l,c.rll)C,I,I]\,. и I]l)lIljlаLIиl]ае,гся вмес,ге с зарабо],rtой платой за истекший календарный
N,I сс я tl.

I Iри у с l;t}ttlI]jIcItи14 ,lolIJla,I,bt /io ivlи}lимаJlьLlоr,о размера опJIаты труда работникам в состав
заработ,ltой ll-лаr,ы }Ie BI(JIIоLIaIo,г /1оплаты: за совмеltlе}Iие профессий (должностей),

расlIlиреIlие зоIl обс:tужиt]аIIия, увеJlичеrIия объема работ, исполнение обязанностей
Bpe]\{eIiIio отсчтствуtоIIlего работника, определенные как дополнительная работа, не
Ilpc.,l\ C\,I(),I,1]cll I larl,I,l]y/loI]bIN4 /loI,oBopoM.

6.|.].IJt,ttI.:la t,LI Ko]\4tlcIIczillиolIIlOI,o харак,гера устаIIаI]лива}отся в

повLI IIIаIоIIlсго ко l(lфиrtисIl1,а I( jlолжIIостIIым окJIадам (ставкам за
фор*Е

рабоr,rIик()I] Ilo Kl]al,1lt(lиKiittl.totIli1,I\,i уроI]IIяi\4 rrросРессион&лIэIIой квали
R соотRстстR1.Iи с <<IIо.поrl(сIIисм об оплатс тl]}/.ца работтrиков муIlиI{ип

'Ll 
. --."

.:
ОбРа;ова'гL--IIl)IIоI,о ;,rlрс)li.цсIIия /lc,l,cKoI,o сада Л9З0 <<Светлячок>.



/{"'rя рr,кОво,,lи,гс-rlсй ll citctll4aJIиc,I,oB ВЫГj-i]Э'l'IlI компенсационного характера
\,c,I,atlilI].,llil]ill(),lCrl с }'Llc,I,()Nl lI()I}1,IIIi:i}oIllcI,o к(]э{Dфиltие}lта за кваJIификацию при наличии
KBat-,ttlt|ltrKtllltl()lltttlй t<а,гег,оllии, ilJlr] рабочих - с учетом повыI]]ающего коэффициента за
I]ьIIIоJ]tlе}lие I]aжliblx (особО вая<ньlх) и ответсТвенныХ (особО ответственных) работ.

6.1 .8. I]ыlt.,ta,t,t,r сl,имуJ]ируюIIIеI,о характера устанавливаются в виде надбавок или
I1OI]IlIII]tiIOlilcI,(l riolф(l1,1Il1.1clIl,tl K:llOJI}KII()C'1.ItLIN,l oKjIa/_laM (с.гавкам заработноЙ платы)
работltиков I]o соответствуtоIIlим квали(lикаIlt,]онным уровням профессионаJIьной
кваJtи(lИкilltl.,l()ltttой 1,1,1vllIIbI l] соо,I,t]етс'гвi,lи с кПолохtением об оплате труда работников
Nl) IltIlll]IlajIbIIoI,o jlol.шliojlbIloI,o образова.геJIьI.Iого учреждения детского сада J\ъ30
<<Свет;tячок>>.

[]и:rьr I]I)IIIJIa,I, с,I,и]\4у-rIируюlllеI,о характера:
- :]а KaLtcc I,1]() tJLlIl()jIllrIcN1t,tx рабо-t,;
- ,]il I.1IIт,cIIcI,JI]IIoc],b }.l I]ьIсокис рсзультаты работы;
-,]tt t]bIcjI\/I,),,rIL.,г;

- IIllc\1I]a_,1t,II1)IC I]I)III_rIa,I,I)I IIо 1.I1,oI,aN4 работы
6.1.9 /[о.,lя OIl-rIa'l'l)I ,i,l]v.rll,l 

рабоr,ttlаков а/lмиНистратиВно-управленческого персонала в
c|lort,tc ()tI_1il1,1)l 1,1]).la cOl,jIalcIlo IIOcTaHoI]JIeIiиIo Адмитlистрации Аксайского района от
06.0б.]0lj r . Лg,15 l ((О I Ipol,paMMe IIоэтагII{ого совершенствования системы оплаты труда в
муitиllиIlLIJIЬt.II)Iх учрежлегtиях дксаЙского района на202З-2026 годы)), должна составлять
Ije болсс 40%.

б.1.10, l lорпrирчсчrой Час']'l)lо раtбочеr,о времени пе/]агогических работников является
IIop]\,Ia tIacoB, за Ko,r,op)/Io cN4y I]I)IIIJIаLIИI]ае]-ся ставка заработной платы (Приказ
N4и rrобрrrа)/ки i)Ф o,r

N! l601 <<О llро;lоjI)I(и,геJ]LIlос,ги рабочеr,о времеLlи (норме часов педагогической работы за
с,гавк\,за1-1або,t,tlсlй tt.;taтbt) пе;tаll,оl,ичсских работников и о порядке определения учебной
tIaI,p\/,]Kl.,J t]c,Ilal,()t,иtIcCI(14x 1эабоr,ltиков. оI,овариваемой в трудовом договоре>). !ля
oC,],i1-,li,IILl\ 1lltбrltllllii()I] lI llvKOI]o.,ttl,t,c-,tci.t VtIl)с)iilс}rий образоваI{ия HopN,Ia рабочего времени -
4() часоrз.

6.1.] l. Рабо,t,lII,1ка\l. lrpopaбo,r,aI]lI]I,INI IIсгIоJIIIое коJ"Iичество рабочих дней в месяце,
IlpcNlИajll)tll,]C l]l)IIIJIa,I,bl IIачисJIяlоl,ся IIри усJlоt]ии отработки ими месяца1/2 и более.

6. 2. Рабо],о.I1а],с-r] ь обязllgl,gg,
6.2.1. [JbIlt-,ta,IL]Ba'I'l) рабо,гtIику, I]ыпоJII-1яIоIцему наряду со своеЙ основноЙ работоЙ по

I'pyll()t]o\,I) i t()I'()I]()p},,,tillloJIlIи,l,cJIbtiy}o работу по другой профессии (должности) или
},lcIIOjItIrIl()l1tc\1} обя:заtIIIос1,и BpcМellIlo оl,су,гс,гвуIоtllего работ}Iикабез освобождения от
стзоей осttовtlой 1эабот,l,t. /1оI]J]а,гV за совмеIIIеIIие профессий (лолжностей), расширение зоны
И"ЦИ ИСГlОJ]tlе[Iие обязаtrгtостеЙ BpeMell[Io отсутствуюrцего работника.

6.2.2, /(оl1.1rаr'r/ IIроизвоl(иl,ь сриксироваIrtlой суммой, в зависимости от содержанияи
Объеп,tа I]I)IIlojlIlrlc]\4l)Ix работ в IIpelleJlax экоIIомии гlо вакантFIой должнос,ги.

Г]tl ,t;c_lltttltttl 1эlбот,IIlIкl]. работавIIIсt,о в I]ыхолI]ой иJIи нерабочий праздничныЙ денЬ, еМУ
i\lOilicl,б1,I,1,i, lIpc.,l()cIi-ll],lCIl .Ill]\'I'tlil .'lCtIl) o,I,ill)lx|i. [J этопл сJIучае работа в выходной или
ttcpaбtl,tt.rr.i rIl"lаз;lrlиLllll)lл'i ;terIl) ОIlJlаLlивае,I,ся t] олинарном размере, а день отдых
ilо/ijlсжи,г, (cr,. ст,. l52. l5З ]-К РФ)

6.]. j. I] bt lt;lа.lива,I,ь материаJI bIIyIo помощь работникам в случаях:
- с\lсll,гI.1 б:tрt,зкс-lt,tl llojtc,I,l]cIiIl14Ka (п,lуiка, жеLIы, llетей, ро/lитеJIей);
- l'Я7[iсjlоI'о t1"I]1,1 iljlиl,ejiblloI,o забоJIеваIlия работника, его близких род

ог]сраIlиоIlIIьtх BMеIIIal,e;]bcтBax. обострении хронических заболеваний);
- Ilри с t ихийных белс-t,виях;



- IlO .tp_\ I,t]\l t]cCKt,l\,1 IlpиLIllIla]vI. BbIзBaI]lIiIJ\{ ,гя}кеJIое материальное состояние работника.
I]t,ttl.,t:l t,bt II[)ti14зI]о/lI..l,гь IIpI,1 tIаJIичии свобод}lых llеFIежных срелс.гв по заявлению

рабо,гll14ка.
6.2.4. Вс.цсrItjс ;,lоIIоJlIIи,гсJlЬI]t)tх IIJIа],Ilых ус_rIуг (кружков) оплачивается работникам по

.;lOI,()t]()p\ IIOjtl)rt,:la. c)lic1\4ccrILIIIo. cOI,jlactio aK,I,V l]ыIIоJlI-1енных работ и табеля рабочего
вре l\{ с lI 1.1 .

6,]._j. ()It"itat,r, ]а l]або,I,Y с,t,я}I{еJIьIми и t]рс;rl}IьIми усJlовиями,грудаустанавливаются до l2
'% l,tlllиc|llloii cl,aBttt.t (rlK;ta,,1a). C'ol,.ltaclto усJIов1,Iям 

,I,руда по результатам соу,г.
6.].6. I]ьtttltеtчиl]utIь tl,I,IlycKttble, Ile Ilозлt{ее чем, затри дня до начала отпуска (ст. 136 тк

РФ). BbIIl"ila,I,I)I IIри чвоjIьI,1е[Iии - в IIоследLlий /]ень работы (ст. 80 ТК РФ).
6.2.7. Извеttlа,t,t) I] IIИсЬменной форме каждого работника о составных частях его

заllабо,гltсlit tt:taT,t,l, раз\lL-рах I,i осIIоваIlиях IIроизведеIIных удержаниЙ; а также об общей
.,lcllc/liIltlii cr r,l\lc, llo.1|-llg71;;i1l,cй tзt,tIlJlal,e (cr. l36 'ГК РФ).
6.].8. l Iprr IIар\/tlIсItи1,1 работ,о/lаl],еJIсN4 устаIiовлеIlriого срока соответственно выплаты

заработIlой гt,,tа,гьt, oIlJIa],bl ol,IlycKa, выплат при увольнении и (или) других выплат,
Ilричи,I,аюlIlихся рабо,гнику, рабо,l,о/]атеJlь обязан выгIлатить их с уплатоЙ процентов
(леtlс>ttнсlй комtlеtlсаl{ии) в размере F{е ниже одной сто пятидесятой действующей в это
t]рс\lя li.ll()tlct]tlii сtittзкtl I[cri,|,paJlt)lIOI'() баttкаt Российсr<ой Фе2lерации оl,не выплаченных в
cp()li с\ \l\l til li;lili.tI)Jii ,Lcril, ]i1;lcl)7liI(1,1 IIаLlиIIая со сJIеliуIоIцего llt.lя после установленного
ср()ка t]I)IIl-'Ii.l'I'I)I I]o,,lcItt, {])i'tlt,1,1,t,IccKoI,0 расLIс,га t]кJIIоLIи,геJIьно. ГIри r-rеполной выплате в
yc,I,aIlOl]-:Icltltt,tit срок зарабо,I,1tой ltltаты и (и.rrи) Лругих выллат, причитающихся работнику,
pa]Nlcp Ill]Olte llГ()в (,rtcrterKttoй комltенсации) исчисJIяется из фактически не выплаченных в
cl]oK cvi\4\,1. (ст,.2Зб 'I-K РФ).
б.] () ('oxllalIrII,], ]ll 1эабот,tIl,]кilNII{, 1,rlзa-,,ооI]авlI]ими взабастовке в связи с невыполнением

Llас,I,оЯItlеI,О коjIJlск,гИl]llоI,о l(oI,ot]opa, ресllубликанского, терри.гориального Соглашений по
виtiе работ,оztаl,сля иJIи opl,al{oB вJlасти, заработную плату работникам в полном рЕLзмере.

6. j Соlзilt]с,I,i{Llс обяза,I,с-r]Lс,гва стороII :

6.3.1. ()суritест,I]jIя,гь Ko}ll,poJtL за соблIодением порядка заключения трудовых договоров с
рабо,гIIикi]\{lt обра,зоt]аl,еJIьI,iьIХ уIIрежlrlеtJиЙ, преДусмо.гренноI-о.I.рудовым
закоIlо.Ilа,ге_rl t)с,гво\ц. .]акоттоьц РФ "Об образоваIlии".

6.].]. ()plaIl14 ]Ot]bIBzl,I,I) IiOtI,1,poJIb за исI]оJIнеtlием нормативных IIравовых актов,
pcI,\ j]Ill]\,IOlIlII\ ()IIjIa,T,), гр).Ilа, I,I IJсI]оJ]I):]оваIIисм фогrла оплаты труда в образовательных
)1LIpc)i.,lCIII,1яx.

6.j.j, ()рr,аrrизоI]l)II]а-I'I) ll ОС)/Illсствля,],ь коIIтроль за использованием стимулирующей
LIасl,и 4ltlrr:ta OtI.]la,I,ы,I,py/la,l, в Llасl,и }lе/lоI]уIIlения его использования для введения
/lOIIOjiIlLl'l'Cjll)lll)IX lII'I'a'I'llЫX CllИIltlIl, а ТаКЖе /lJIЯ Оt'IJIа'ГЫ ЛИЦеНЗИОННых И иныХ Подобных
сбороrз.

б. _ý . ( I ()l)() l l l)i с l l I,1 I i_lIO,], t t собхо.,lt.l ]\4 ы N,,1,,lоб и ваться :

6.5. 1 . I lоrзьrlllсlttlя зlрu_б" 
|l,о: 

пJIатьI t]cex категориЙ работников oTpac4gi,ff"ffi5ц
llal\lcl]il l,aprtr|lrroii СгаI]кlI Ilс.rlаt,оI'иl]еских работIIикоВ до уровI.Iя среднеýЗ
работн иков I,Io ]коIIо]\4икс региоIIа.

I,АрдII]-л4и и коN,{ II ЕII слI [и и
7. l . СтороIlы /lоI-овориJIись, что рабо,голатель]
].1 .1 . Xo.;i;1'1';1йc,t,tзr,e,l, tlcpc,It opI,z,lIIoM мсс1,IIоI,о самоугIравления о lIред

Ii\ ili.li.tloIIlIj\lcri 1эaбtlt,tl}1Kil\,1 ll t]I>l:,lсJlсIIии ccy.ll IIa eI,o lrриобреr,еtiие (строlаr.еэьёiво).



] .| .?. IJ ctltl t rlc l с I l]tlи с зaKOIroivr РФ o,r, 0 l .04.96r,, N, 27-ФЗ <Об индивидуальном
(lrерсtlttифиrtированном) уче,I,е В сИс]'еtчtе I,осу,царственного пенсионного страхования))

- cl}()el]l]eN4elltIO IlереЧисJIяе,Г с,граховЫе взIlосЫ в Пенсионный фочrд РФ в размере,
о п l]c.,tc"I с l I I I о \ I,] il I(o I l O.,lal,c jI I)Cl, во I\4 ;

- в 1zq,1,o,,nI]J]cIIIlbIй срок гIрелоставляет llостоверные индивидуальные сведения о
работ,lIикаlх tl IIсttсисlllIlый сРоlrд РФ,

7.1.з. С tte;rblo IIо1,1/lсржа}IиЯ моJlодых гIедаI.огов, воспитателеЙ и специалистов
Ilpe/lycMa,l,pиBa,I,b в IlоJlожеttии об опJlаl,е l,pylla механизмы стимулирования их труда в
,гечеtlие IIepBoI,o I,o/la их работ,ьr.

7.|.1. iIpc,tclc,I,1ll],lяc,I, tll,IlYcK бс,з сохраIlсIIия зарабоr,rrой платы по письмеtIному заявлеFIию
c.lc.t) l()ltttl\l l\a-l,cl Ol)llrlrt рабо,t,tIl]коI] (c,l,.c,1.128, 263 l'K РФ)

-;laбo,t,at<)lllt4]\4 IIеtIсиоlIСрам IIО старостИ (возрастУ) - лО 14 каленДарных дней в году;
- ;lабо,гаlоIIl14\4 I.1IIBa_rIl.ljla1\4 - .Ilo 60 калеtt/lарrIых ltней в году;
- p().'llJ'Ic.Ir]\4 l.,l iI(t'IIil]\4 I]оеIIllосJIу)(аII{их, llогибших иJIи умерших вследствие ранения,

коt],I,\,зий. ltо"rtvчеI{tiьIх IIри исIIоJlнении обязаннос,гей военной службы либо вследствие
забо.ltеваlI11я. связаIIIlоI,о с Ilpoхo>t(,rletlиeI\4 воеtlной службы - до l4 календарных дней в году;
- рабо,l,rtику, и\4еIоlI{ему /lrryx и.rtи более дет,ей в возрасте до l4 лет, работнику, имеющему

рсбсlrка - 1.1IIваUIИ;l? I] l]o:]pacTe до 18 JIет) олиlrокоЙ матери, воспитывающеЙ ребенка в
I]olpac,Ic.,to l-{ jIc,I,, o1,1l),, I]ocIl1.11,I)II]aIoLIleMy ребенка в возрасте до 14 лет без матери до 14
KajIetlitzip111,11,tIIICй в I,o/ly:

- рабо,I,rlllка]чl l] CJl}'t{aqw ро)i(llеIlия ребенка, регистраrlии брака, смерти б.пизких
po,1lc,I l]cItIIliIi()I] - .tcl 5 lilljIcII,,li_lpltblx jltlсй.

7.1..i. IIllc.ttlcttrlt.i}lc,l I]с()о,II]с,lс,I,1]иисос,I,.262,I,КР(Dпо.llностьк)опJIачиваемые4
.il()II(), ]lIl.j Ir"jll,il1,Ix t]LIxOi llll,iX /lIlrI l] NIесяlt o/lHoMy из работаюIцих родителей (опекуну,
IIoIIctIlIl'CJ1IO) .'t,tя \\Ojla ,];l 

.llc,I,1,I\4I.J, иIII]аJIИllаi\4и, иI{ваJIидами с lleTcTBa до достижения ими
t]озl]ас,l,а l 8 ;rc,r,.

7.|,6. lIрс.,tсlс,tаl]_IIrlе,I,.Jl1,I'О'I'1,работ,rtикам /IоIlIкольного образовательного учреждения,
и]\1сIоlIlих ,l1с,гслi. IIоссIцаIоIItих /lotUKoJIbIqoe учреждеtrие при оплате за содержание ребенка в
/1Ol,

1 .1 .]. Paбo,1,rtllttt.t Y.lpe)K/lctI}.IrI 14Meloт гIервоочередIrое право I]a получение места в
llolIl}io-rlt)lIONl обllазоlза,гсJlьIlо]V учрех(/lеIlии lцIя своих детей.

7.1.8. В соо,r,iзс,I,с,I,вии с ФсдераJlьFIым закоIIом <Об индивидуальном
(гtсрсtltt1,1фиrlироваlrltом) уч€т-е в системе государственного пенсионного страхования)) от 15
ДеКабРЯ 200l r', ЛЬ l67-ФЗ стороtlы полтверждают, что работодатель обязан в
)'c'I'ilIlOB-'Icllttt,Iii cl]()ti IIl]c.Ilc,l,zlBjIя,I,I) OpI,aI{aM I-Iеliсиоtlllого Фоttда РФ сведения о
]ilc Il)ii\()lJilllll1,1\ .lIlil.il\. ()llpc.icjIclltII)IC llас,I,оrIrtlим Фс,,lераJIьIIьIм законом, и информировать
,]ac,ll]i]x()t]llI{Iil)lc .]lIJIta. рабо,t,аtоrItие у Ilих, о свеllениях, представленных в орган
I]errcи()lltlсll,tl ()clttlta РсD.;t"ltя иll)LивиllуаJlьI]оI,о (гlерсонифиrtированного) учета, по мере их
гI pe/lc,I,a вJIе l{ }4,I .

7.2. С ropo}tI)I IiptlttiJI1,1 к coI,jlaltIe ниIо:

7,]. i , ('ttllltltlLI IIl)()l](),]lrtt, Ilil,],ьясIIи,гс,.lI)IlуIо работу Ilo осущес,I,влению Llегосударственного
пеIlсиоIIItоt,о обесI]еLIеIIlая рабоr,tlиков бюджет.ной ссРеры в
Ki\4 P'l'_]'{l _ý8-1 о l j0.1 ].]004 r,.

-:\ i,+]ъ_" j"', i,'; ; : t,":u-c.",

(i,гороllьl lto свосй иIiиI(иативе, осуlцестI]JIяIот представительств*Ъ"iаБЙТjiфЁd#;
,llocрочlI\JIо TpyjloI]ytO IIсllcиio в судебI{ых иIlс,гаI{циях.

ыъ,,-*
VtII. охрд[Iл ],рудл и зl(оровьяК-

соо,гве,гсl,ви овление]\4

;.\ [- 
,:1

,{ъ-- |Ё,
ч:::--.-1._



8. l . С r opotlbI Ilo:l1,I,Bep){/laloT:

B.1.1. lIa rзрсьllI Ilриостаtlовки работ, I.t _уI{l]с)кlr(е}ii4и образования,кабинете, группах и т.д.
OpI,aIIaN41.1 l,()c),,,lapc,I,I]e}{IIoI,() tlа/tзора и коII,I,I]оJIя всJlе/iсl,вие нарушения законодательства,
IIOl.)\]i1,IIlI]ltt,rx,t,1-1gfrl)t]aIII.1il rro охlэаIIс 1,1l\1.Il:l Ilc по виIlе рабо,гника, за ним сохраняется место
рtiбо,гLI, .rto"Iililloc1,I) 1,I сllсдrrий заработок (cl,, 220 ]'К РФ).

8.1.]. lIри ()-I'Kil,]L, 1эабо,l,rIикi,l (),I, I]l)IIIоJIIlсlrия работ, в случае возникновения
licIIocpc.:lc,I,1]cItltoй otIacIl()c1,14 ilJIя cI,o )(и,]Iiи и зilоровI)я, не гIрелусмотренных трудовым
.,llоI-оIзоро\4, а так)(е IIри гtеобсспечении его срелствами индивиду€L[ьной и коллективной
]аtttи tt,t. 1lабtl,t,(),rlа,l,сJIь обязаtt IIре/tосl,ави,гь работI,1ику /]ругую работу на время устранения
oIIllcIioc,I,tl, [] c:rt,,lac, сс.J]и IIрсllосl,аt]JIеIIие ltругой работы по объективным причинам
lIcl]()JM()ilit{o. LiрсN,lя Ilрос,l,()я оIIJlачиваеl,ся работола,I,еJIем как простой не по вине работника.
8.1.З. O'l'Kaз рабilтrtика оl,вьIIlоJI}lения рабоr,в случае возникновения непосредственной

оII;lсIIосl,и .ilJ]я ci,o жизIIи и :]jlоровLя, JIибо выполнеI]ия тяжелых работ и работ с вредными
ИJIИ ()IIаСIll)Il\4И YС,rIОВИrIМИ ]'PY/la, Ile I]Ре/lУСМОl'РеННЫХ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ИЗ-За
ttсtlбссtlсtiс}{l.tяl 1эабо,l,tlика cpc/lc],I]aM и и|lJ:^иIзилуазtьrtоЙ и коJIJIективноЙ зашlиты, не влечет
за собоii IIl)tII]-,IсrIсiI1.1я Ii 1,114ctIl4I1,,Il,iIIatptIoй о,t,tзет,сr,веI]IIости со стороны работодателя (ст.226
l,K рФ ).

8.], Рабо I,o.ILl I c-iit, t,iбя,зус,t сяI :

8.]. l . i]ьl.'lс;tя t,t) cpc,iicт,I]zi IIi] I]lllIloJ]IleHиe мероприя,I,ий гIо охране труда,
8.2.]. ()бссrrс,lи,I,ь I1paBo 1,1або,гttиков Учрежllения на здоровые и безопасные условия

l,pYj{a. ,,11g,l1pCII14c соврсменIIых сре/]с,гв безопасности труда, предупреждающих
rIpoи,]t]o,lc,l,t]cIlltbrй ,t,равN4атизм и t]озItикIIове},Iие профессионаJIьных заболеваний

рабо,r,rrtjкоl] (с r 2l9 'l'K РФ).

8.].]. lIpoBo.,trI1,I) cIIcIlI4ajlbiIylo оIIеIIку ус.ltовий ],руда с последующей сертификацией
рабоl, IIо oxl)ilIIc,I,1]),llla I] },Llреж1,1еIIи14.

8.].-+. l Iрtlrзо,tt.l,I,t, сl-.Iс,I,сNlal,I,иt]еский Koгl,t,poJlb за обесlIечением безопасных условий
l,рудоI]оI,о и образова],сJlьlIоI,о IIроIIессов, за состояI-1ием условиЙ труда и учебы на рабочих
II t,,IсбtILIх \1ес-гal\. a,I,i,tK7Iic за IIpaI]I.Jj]LIIoc,1,I)Io IlримеIIеIIия работ,rrиками и обучаrощимися
cl]c.ia-Il] liii.iiii]il.i\ l1-1i,titlii II lio_,I-,lcli,t ltI;ttoii ]alllt.Il,bl.

8.].-5. l Iроtзil,,1t1,I,t) со l]cci\,i[,l IIос,гуIIаIоIцими также переведенными на другую работу
рабо,r,rIика]\414 У,tре;It/lеIIl,.]я об\,.tсtIие и иIIсl,руктая{ по охране труда, сохранности жизни и
з/(ороl]ья ,iic,t,et.i, бсзоtlасtlьlм Mel,ollaN4 и гIриеN,lаN,I выполнения работ, оказанию первой
I1O\lO tlll.,l I loc,I,palll1aBl lI и м.

8.].6. ()бесlrсч1.1,I,1) IlаJlиLlис tlop]vlal,иI]]Iblx и сIIравочIIых материалов по охране труда,
IIpaBLIJI. 14tlc,I,I]\KItt,tй. >t<vlэtIaJloI] иtIсl,рук]-ажа и /iруr,их материалов за счет средств
Рабtl'l'ti. ta,I c_lI я .

8.2.7. Обесlrсчивtt,t,t, рабо1,Ilиков сilециальной олежлой, обувью и другими средствами
}.lII.IlI.1I]Il.ц\i а-rIьttой зallII4,T,I)I. а,гакже I\4оIоIIlими и обезвреживающими средствами в
coo-1i]c,гc,I,t]IllI с o,I-1)iic_lIcI]I)IN,lt.l IIор]\,1а]\1и и 1l1,1зgржденIIьIми перечFlями профессий и

лоJI)I(Itосr,сй.

8,].|i. ()бссrlсLlиtJа,l,t) rrриrобрс,r,сliие, храllсIIис, стирку, сушку, :tезинфекциlg-щ,]аэдонт
cpejtc tli и}{2{иl]иllчil*jlьtlой .]а[llи,I,ьl, cIteLlo/-lei*/_lы и обуви за счет работолgЧёiфrffi';ФЯ""J ,.. ^"iЁ.-j;J,"Т"*-":;;;3Ё}ý
рФ) .i;rt...t"-Jýý:i'' ": "; ;:l',jф

"с ве т.: e;tc' ,}
"...-,",",]9о 

cf.;_1

8.].9. ( )ClccrIct|1.1,1,tl lIp()x()il(.llcIIt.]c tlбязаr,с.ltIltIt>Iх I1ериоl(ических rvtедф-Й:+*Ь
paбtl,ttll1Kt)l] ,]il cLlc,I, cpci [с,t,tз рабо,r,о;tат,с:rя (ст,.2lЗ l'K РФ).

8,].l0. ()бссlrсчива,гь зjlоровыс и безопаснь]е условия труда в с
закоIIо.Ilа,гс]1l,с,гt]о]\4. Зак-lltочи,гь с этой llejlblo Сог,.паtпение по ох

з ),

Л,r



8.].l l. (-оз,lIат,ь t] учрс)кilеllиИ комиссиIо гIо охране труда, в состав которой на паритетной
осIIовс ;IlO-i]/KtIl)I I]хоiIи1-I) LIJIеIIы гlрофсоitlза.

8.]. ]]. I)lrзрабtl,I,i_t,I,L l] \''гBCp.IlLl1,I) tlIIcl.pуKllI..l1.1 Ilo охра[Iетруда (ст.212 тК рФ), обеспечить
их сtlб.,rl()/lсll t.ic 1lабt1-1,tl 14 Kallvl и уr]рсх(/lеII1.Iя,
B.].lj. IIрово;tи,гь cBoeBpeMet,liIoe рассJIе/iование несчастных сJIучаев на производстве

(cT,.c,r 228-230 l'K РФ).
в.2.14. I]озпцеrttаr,ь рабоr,tlику уlIlерб, irрИ.tl.tгtенный ему увеЧьем илИ Другим

повре)IilrlеIIие\4 з.I1оl]овьЯ, связаIlII1,IМ С RьIIlоJ]I{сIIием l.рудовых обязанностей в полном
обr,емс IIо,I,сряIIlIоI-о заработ,ка, а также I]ыIlJlачивать потерпевtUему единовременную
ко\IlIсllci]tIиIo I] соо,гвсl,с],вИ и с заKo}Io/laT,eJIbcl,BoM.

8.]. ] ,). []сС r'И },,lc,T' cl]cil.c,I I] cotiиaJlbllol,o с,I,раховаI{ия на организацию лече ния и отдыха
1lабс1,1,t I llliol] tl ttx .,lc,t,c,ii.

3 ].1(l. ()tt:t,lr,IIlal I,1, со.,lсijс,t,tзltс l,cxIIIlIIecKI,1\1 ljIIсгlекторам труда, членам комиссий по
O\11111IC,l,i]\,,lrl_,, i]()_,IIl()\1OIIcIlIILl\1 (.,1овсlэсlIII1,I\,I .;ll.ttiaпr) по охраIIс труда в проведении
коlI,гроJIrI за сосl,оrltIисМ oxpa}IbI .груда в Учреrкдении.

8 ],l7. Il с,lr,,tаяtх 
_\ ху/lllJеIIИЯ 1;9"119,,ий ,гру,rrа (отсутствия норiчIальной освещенности в

I,р\,IIIIоRьIх яlIсйках, I]изкоI,о теN4гIературного режима, повышенного уровня шума и т. п.),
t,рvбt,rх llарvlllеllий ,гребований охраны труда, пожарной, экологической безопасности
t]liоси,lь lсхttиLlсскиNl 1,1ltс{lек,l,ором,l,рула иJjи уIIоJIномоченным (доверенным лицом), в
сооI,1]с,l,сI,1]у}оlliий opгarl уIIраI]Jlеt,rия образоваIlием о IIриостановке выполнения работ до
vc,I,1]i.l I i е l I Il ri I] bI я I].jl с t l l l l)I х I l а ру t tt с l r и й,

l х, к() I t,I, р()-II ь _}л в bI I I оJI I I Ii I I и F]N{ коJIлЕкт,ивного договорА
(),гl} F],I,с,гв t, Fl t{ ос],ь с.горон.

9. ] . ('l,til]OllbI .Il()I,ов()l]и,тl ись. LIт,o:

9. l .l . Рабо,t,о,,lа,I,сjlь IIаIIl]аI]J]яет коJIJIективный /lоговор в течение 7 дней со дня его
Ilо.,iIII.JсаIIия l{a )'ВС,lоМи,гсJIьIIуIо регистраIlиIо в соответствующий орган по трудУ.

9. l .]. ('овп,lес I,IlO ра,]рабатt,lвают план мсроIrриятий по выполнению настоящего
Ko_;T_IleK1,1.1BIIoI,o ,IloI,0Bo[]a и eжet.oll}{o отчитыва}отся об их реализации на собрании
l,p) jiOBo1,o KoJI-rIcK,I,14 I]a.

9. l.з. Соб;ttо,,IitlО'I'1lg,lзI{оI]JIеIIrILIй законо/Iа-геJIьстI]ом порядок разрешения
1.1II.tlliJll.il\ lijl1lIi1,1\ l.i K()"iI":IcK,I,I.1I]llIlIX .t.Py,lloBbIx сI]оров, исгIоJIьзуIо.I. все возможности для
)ciililiiciiliri iIi]iiliiiii, iiOiUp1,1c IlOl,),l, llol]"IctIl, I]о_]IILIкIIовсIIис коltф.пиктов.

9,1.4. l] с:tr,час llаруlIJеIlия иJlи IlеI]ыIIоJIIlеtIия обязаr:ельств коJIлективного договора
I]l,]llOI]Ili]я c,i,opoIIa и"rI1.I I]иtloI]IIbIc JIиIiа F{есУ,г оl,ветс,гвенность в порядке, предусмотренном
З а iiO l {о,:1;1,1,a,,, I)c,I,I]o \4 .

9 i ._j. l l;tc ttlяtttрtй Ktl:t;Ie кI,ивttьlй /loI,oBop /lеЙствует t] течение трех
9.1.б, llepcгoBt)pt,I IIо l]акJItочеtlи}о lloBoI,o коJIлективного договора

мссяllа .IIО окоIILIаtiИя срока дейст.виЯ данного договора.

J]e,l, со /lня подписания.
булут начаты за 3

ЗаI.с.{lуlо

Рабоr,ttик:

I Iо.,tгt llc


